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1. Понятие, цели и задачи

антикоррупционной политики

1.1.АнтикоррУПционнаяПоJIИтикаГБУЗЧоПАБПреДсТаВляетсобойкоМПлекс
взаимосвязанных принципов, процеДур и конкретных *"рЪпр"",ий, направленньIх на

предупре}кдение коррупции u o."r"n#J"; ffiаъijйдъ (далее _ организашия),

Днтикоррупцrоrrrru"- политика организации (далее ДнтикоррупционIIая политика)

разработана в "oir".r"ru"" " 
i<оп",тучией' Российской Федерачии и статьей 1З,з

Федерально.о.uпо"rrlЬ"r-zi"tz.zо08 
Ns 2,7з:Фз ко противодействии коррупции),

|.2.IJ.елыоАнтикоррУпционнойПоЛиТикияВЛяеТсяформированиееДиноГо
подхода к организации работы по предупреждениЮ коррупциИ
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* о б е с п ечен и и р аб о ты

ПопреДУПрежДениюкоррУпцииИоТВеТсТВенносТиЗасоВершlениекоррУПционных
правонарУшrений; лобп.гьI по пDедупреждениЮ коррупциИ В

- определение основных принципов работы по предупрежденин

организации;

-МеТоДиIIескоеобеспечениеразработкиИреаЛиЗацииМер,наПраВленныхна
профилактику и противодействие коррупции в организации,

_-оПреДелениеДоЛжносТныхп'ц.орГаниЗации'оТВеТсТВенныхЗареаЛиЗациЮ
Антикоррупционной политики ;

--ЗакрепЛениеоТВеТсТВенносТиработниковЗ&несоблюДениетребований
Антикоррупционной политики,

2. Термиrrы и определения

2.1'ВцеляхнастояшейАнтйкоррУпционнойПоЛиТикиПриМеняюТсясЛеДУюшие
термины и опредеJIения: _ ] установленном порядке документ,
днтикоррупциоIIная пОЛИТИКа - УТВеРЖДеНЕЫИ u,"r';;""';;;;;r;""-J 

,,оппретных
определяюЩийкоМПЛексВЗаиМосВяЗанныхПринципоВ,ПроцеДУрИконкреТных
МероПрияТиЙ,направЛенныхнаПреДУПрежДениекоррУПциИВДеяТоЛЬностиорГаниЗации;
аффилиро"u""rrъ лица - физические и юридич"п" лица, способньiе оказывать влияние

на деяТеЛЬНОСТЬ 
ОРГаНИЗаЦИИ; 

_ тrтyл_тhянным полх(ностным лицоМ ЛИбО

взятка ,rопу,rё,п"" должностным ЛИЦоМ, иноатранным долх(нос'

ДоЛжносТныМЛицоМпУбличной'"п.оУ"uроднойорганиЗацИИЛиЧноиличереЗПосреДника
денег, ценных бумаг, иного ,*y*b"u ,tибо в виде незаконных оказания ему услуг

ИМУЩесТВенноГохаракТера,ПреДосТаВЛенияиныхиМУЩесТВенныхпраВзасоВерlIIение
Действий(безлействие)вПоЛЬЗУВЗяТкоДаТеЛяИЛиПреДсТаВЛяеМыхИМлиц,есЛиТакие
действия (бездействие) входят в служебные полномо,"" доп",ностного лица либо если

онО в силУ должностногО положения может способствоu1:1, таким действиям

(бездействиrо), а paBl{o за общее покровитеJIьство или попустительс,тво по слуrкбе,

Закон о противодеirствии ,.орру"ч"и - Федер*";;;;;кон от 25,12,2008 Ns 27з-ФЗ ко

законодаТельство о проr.иводействилt коррупции - Федеральныи

N9 27з_Фз ко противодействии_коррупции), _другие фелеральrrые законы, нормативные

правовые ur.,r"r'-Пр"."о""ru ро""ий"пои Федераtiии, нормативные правовые акты



I-фавительства Российской Фелерац.,Il,t- .Iормативные правовые аI(ты иных федеральttых
органов государствеrlной власти, нормативные правовые акты. областные l{
муниципальн
комиссIIя - ,,,u" 

rIраВоВые акТы;

к о м м е р ч е.,. ;# T;ir:,i Т ";УД е й С i'B и tо к о р р ytl ц и }I ;
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rсонф,rrикТ иптересоВ - ситуаI{ия, при tсоторой личная заинтересованность (прямая или

i}!:*:Н].,О:U:;'il;i,5:rrеllffjъ,:l;"::",;у,,uп"п.,-',п,'-^,оп,",повлиятьна
;Т;iШх'#,:Ж,шхъ""ъж,ffi :H#il*llr#'ffi1""b#J#J"H"(affi тхi;п
интересами организации, способ

Ш**,..нlж;;;:о;",J'/Т:Ж;?#;Н:::Ж)н#:ffi11;;iлж+#
коrlтрагсН' - rltобое российскОе иJIрI ипострzrr,Iное юридиLIеское илtIа физическое лицо, сItоторым организация вступает в договорные отноIпения, за исклОТношениЙ; vrЦUlflýtlИ)I, За ИСКЛIОtIением трудовых
коррупци,I - зJ]оуПотребление слуltебным полотtение'r ПЯtIЯ оосmt,,,злоугIотреблегlие полномоLIиями, KoN{MepLIecn"O ="iТоЁЁ" "".#'r' ;T;J*H:"::]#*использоваlrие физическим Лицом своего должностного положения лtsопреки законнымин,гересам обlцества и госуlIарства в цеJIях получения выгоды в виде денег, ценностей"llного имуIцества или услуг 

"уula"]rr.FIIIого характера, иных ил{уIцественных прав для

;riiЩ# fr i: ;fi :H;""ii:ix ж; ж jу.'джт е rr pr е так о li u оi.од 
", ук аз ан н о м у Ji и ц у

ДеЯНИt1 ОТ ИМеНи или винтересах IорилI'ческоaо ,"чu|ОЛЯеТСЯ 
СОВеРШеIIИе ПеРеЧИсл"*rrrur"

личIlая заинтересованность 
работнлtка (представителя организации) -- возможIIостьполучения дохо/]ов в виде д,пЬ,, иного им)/tцества, в том числе имуtцественных прав,УСЛУГ ИМУП{еСТВеНfiОГО ХаРаКТеРа' РеЗУЛЬТаТОВ ВЫПОЛЕеННЫХ Работ "n" попr"_либо выгод(преllмуществ) работпrпй 1п-f*Jru"rтелем организац ии) и (или) сос.гояIцими с ним вблизком родстве или свойстве JIицамI. (ро!ителями, супругами, детьми, братьями,сестрами, а 

'акже 
братьями, сестрами, ро/{ителями, детьми супругов и супругами детей),гра}кданами или организациями, с которыми работник (предс'авител(или) лица, состояп{ие с ним в близксlм родстве или свойстве, связан", ,u 

оо'Uпизации) и
корПораТиRFIыми или иными близкими 

"";";;;;;";;;:.""""'"'оý" 
UВ'IЗаны иМУшIественIIыми,

организацлrя - ГБУз ЧОПДБ; 
ми о'I]ошениями;

официальный сайт .- сайт ор,uп"uu,,ltи в информационно-телекоммуникационной 
сети<Интернет), содержащий ин(iормациIо о деятельности орган изации,Ьп.пrро"rrый адрескоторого вкJIIочае

п л а н 
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";, ; ";организации /{окумент. уaruпъ"п"ваюпiий перечень намечаемых t( выполнениюмероприятий, их последовательность, сроки р"urr"aurt"и, ответственных исполнителей и
:;Ж'r,* 

РеЗУЛЬТаТЫ' РаЗРабОТаННЫй На ОСНОВе типового пJIана противодействия
rIредупреждеIIие I(оррупции - дея'ельность организации, ЕаправJIенная на введениеэлементов корпоративной культуры, организационной ..pynrypif";;;;"" и процедур,регламентированных JIокальными нормативными актами организаI]ии, обеспечиваIоtцих
ilff##:XЖ:i:ffiH), ПРаВОНаРУrПеНий, в том числе выявление и последуюLцее



проlгиводействие коррупции -_дея1еJIьность федеральных органов государственной

влаоти, органоВ государстВенноЙ властИ субъектоВ Российской Федерации, органов

местного самоуправления, институт;;pu*оuп,пого общества, организациЙ и физических

лиц в пределах их полномочий:
а)поПреДУПре}кДениЮкоррУПции,ВТоN,lчисЛепоВыяВлеНиЮИПосЛеДУюЩеМУ

устраненио np",r"" поррупч" (профилаrстика коррупции);

б) пО выявлениIо, предупреЖдению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных rrрuuо"uруrпений (борьба с коррупrtией);

в) по минимизации и (ий ликвидац;, по,л,д"вий коррупционных правонарушении,

работниК - физичесtсое лицо, вступившее в трудоВые отношения с организацией;

руководитель организации - ф".".r".кое лицо, ItoTopoe в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми unru*" РЪссийской Федераuии, законами и иными

нормативными правовыми актами Челябинской области, IIормативными правовыми

акТаМиорГаноВМесТноГосаМоУПраВЛения,УчреДиТелЬныМиДокУМенТаМиорГанизациии
локальными нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе

ВыПоЛн'IеТфУнкuииеееДиноЛичноГоисПоJIниТелЬНоГоорГаНа.

3. Основrлые принципы работы
по предупрежлению коррупции в организации

3.1.АнтикоррУПЦионнаяпоЛиТикаорГаниЗацииосI{оВыВаеТсянасЛеДУЮrцих
основных принципах:

3.1.1.ПринчипсооТВеТсТВияАнтикоррУпционнойПоЛиТикИорганизации
действуюlцему законодательству и общепринятым нормам llpaBa,

Соответствие реализуемых антикоррупциоFIных "ропр""iий 
Конституции Российской

Федерации, .uппоi"нным россиiiЬкоИ Федерачией международным договорам,

законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам,

применимым к организации,
3.1.2, Принцип личного примера руководства,

клtочевая роль руководства ор.urr.йи в формировании культуры нетерпимости к

коррУIIцИииВсоЗДанииВнУТриорГаниЗационнойсисТеМыПреДУПрежДениякоррУПции.
3. 1.3. Принцип вовлеченности работников,

ИнформироВанносТЬработникоВорГанИЗаЦИиоПоЛоЖенияХЗаконоДаТеЛЬсТВао
ПроТиВоДействиикоррУПцИиИихакТиВноеУЧасТиевформироВаниИИреаЛиЗации
антикоррупционных стандартов и процедур,

З.|.4.tIринчип соразмерно.rй urrrrпоррупционных процедУр риску коррупции,

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения организации, ее руководитaп" " работников в коррупционную деятельность,

осуЩесТВЛяеТсЯсУЧеТоМсУЩесТВУЮЩихВДеяТелЬностиорГанИЗациИкорруПционныХ
писков.'з.1.5.ПринuипэффектиВносТианТикоррУПционнЬIхПроцеДУр.

Осуществление в организации антикоррупционн,* *:ry:li_]l11.},il?рые имеют низкую

стоимостЬ, обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый результат,

з. 1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания,

НеотвратимостЬ наItазания для руководителя организации и работников вне зависимости

о, au*r"*uемой долittности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими

коррупционных правонарушении в связи с исполнением трудовых обязанностей, а TaKIte

ПерсонаЛЬнаяоТВеТсТВенносТЬрУкоВоДиТеЛяорГаIrиЗацИиЗареаJIиЗациК)
Антикоррупционной политики,

з.t.t .приttциrr открытости хозяйственной и иной деятельности,

ИнформиРование контрагеН1ов, IIартНеров И обществеНностИ о принятЫх в организащии

аrIтикоррупционных стандартах и процедурах,



_

з.1 .8. Гiриrrцrап постоянного ItонтроJIя и регулярного мониторинга.Регу,lrярrtОе осуtцесТвление мони'орлIIlга эффскт"ЪчrоЪr' внсдренных ан.гикоррупIIиоFIныхстандартов Ic процедур, а также коI{тооля за их исполненI.Iем.

4. область прим0IlеIlllя z\птlлкоРРУпциоrtноri полIlт,ики

4.1, itругом,,,]],"Y,Н;#,:ff Х"ii#";J;;i;.' Ж;Шrупционной полI{тики.являются руководителЬ органрIзаIiиlI и 1эаботники вне завLlсимости от занимаемсйдолжнос.ги и выполняемых фуrrкций.

5. Щоллсlltrс-1.IIысJILIцаорганизацIlи,
ОТВеТС'I'ВСIIНЫе За РСа.ПIIзrtl1l,rlо Лптикоррупциоllrrолi поJIитIлки,

{ 1 ,_,_.л: формируемые коJIлегIIальные орг:lны оргаIIизацииJ,L rуководитель организациI,r яI]ляетсrI о,гве,гственным за орr,анизацию всехмеропрLIятий, направJIенных на предуIIреждение коррупции в организации.5,2' РуководителЬ организациLI, !Iсходя из ус,гановленFIых задач, спецlлфикttдеятельности, Iпта,гной чис;rенности, оргzlнизационной структуры организации назначаетлицо или несколько Jтиц, отвеТствеIlI{ых за реализацию Аirти;ьррйч;;;ной политики Rпределах их полномочий.

JIиI]а (лиц), ответственных за реализациIо
5.з. основные обязанности

Агtтикоррупционной политики :

- подготовка рекомендаций для приII,Iтия решений по воIIросам предупреждениякоррупции в оргаIrизаI{ии;
- подготовка rтредлоllсений, IIаIIравлеIiIIых на устраIIеFIие причин и условий.порождаIощих риск возникновеIrия коррупции в организации;
- разработка и пре/{ставление на у'верждение руководителIо организации проектовлокальныХ нормативНых актов, направлеFIIIых FIa реаJIизацию мер IIо предупреждениюкоррупцLrи;

-проведеIlие коIIтрольных мероприятий, rlаправленных на выявле}Iие корру11ционныхправонарупlений, совершенных работ.ниi(ами;
- организаIIия гIроведения оценки корруIIционIIых рисков;
- приеМ и рассмоТреЕIие сообщений О Сл}/LIаях Ъr.поп"""" работников к совершениIокоррупционныХ правонарУшений в иIIтересах или от имени иной организации, а также ()случаяХ совершения коррупционных rIравонарушений работникаr" ,n" иными лицами;- организация работы по заполненIlIо и рассмотреIIиIо деклараций о конфликте интересов;- оказание со2lеliствия упоJIномочеI{tlы]u представителяМ контрольно-надзорных иПРаВООХРаI{ИТеЛЬНЫХ ОРГаНОВ ПРI{ IЦ)оведении ими инспекционных проверок деятельностиорганизации по вопросам предуrIрежд{ения коррупции;
- оказание содеliствия уполIIомочеIIным l]редставителям правоохрани,гельных органовпрИ прове/IециИ меропр1,IятиЙ 

''О 
пl)есеtlе[Il,'Ю или расследованию коррупционныхправонаруlлений Ir преступлений, вкJltоtlая оперативно-розыскные меропр иятия,)- организация мероПриятl,tй IIо вопросам профилактики I{ противодействия коррупции;- оргаIIизация N,Iеропlэиятий по антикорlryпцио}tному просвеIцениIо работников;-- индивидуальное консультирование работников;

- участие в организации антикорруIIционной пропаганды;
- проведение оценки рсзультатов работы по rтредупреждению коррупции в организации иtIодготовка соответствуюrцих отчетных материчLтов дJIя руководителя организации;5.4. В целях выявления прич}Iн и условий, способствуIощих возникновению ираспространению коррупции; выработки и реаJIизации системы мер, направленных напредупре''(дение И JIиквидациЮ усrrовийt' порождающих, провоцирУющих иподдерживаЮщих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности



функuионирова}Iия 
организац ии за ctleT онижения рисков 'p"":a:::j 

КОРРУПЦИИ; В

оргаIIизации ооразуетс}I коллег"т_::л",й оргап .- комиссия IIо противодействию коррупции,

5.5. trJ,ели, iIорядок ооразовйя, работы и IIолномочия комиссии по

противодействию коррупции определены Полоiltением о коN{иссии по противодействию

КОРРУПЦИИ 6. обязанности работнИttОВ,

связанные с предупреждением коррупции

6.1.РУководитеЛЬорГан".uч'".."рuбо'*'',.'uн.ЗаВисиМосТиоТДоЛ)IшосТии
стажа работы в организации в связи с исполнением своих трудоRых обязанностеи,

:*Н*жi# *1i"'"###;",",I;jнц:#' Антиrсоррупционной политики и

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

_ воздерживаться от совершения и (илй) участия в совершении коррупционных

;;;;рушений в интересах или от имени организации;

- воздерЖиватьсЯ от пов9деrr"", ,со|оa N4on a, быть истолковаIIо окружающими как

готовность совершIить или участвоuuri в совершении коррупционного правонарушения в

iillЖff #:fi :Х"Jffiffi ;;"1НiЪ"".оедственногоруководителя,ЛИЦО,ОТВеТСТВеННОе

за реализацию Антикоррупurо"r.ой^- пJйr"п", и (или) руководителя организации о

сЛУЧаяхскЛоненияработникаксоВерШениЮкоррУПционныхПраВонарУшений;
.- незамедлительно информировать ,aпо,р,л"твенного руководителя, лицо, ответственное

ЗареаЛиЗацик)АнтикоррУпционной,,оп"'",.',и(или)рУкоВоДиТеЛяорГанИЗациио
cTaBrrreй известной работнику информачии о ,nyuu"* совершения коррупционных

11т""ffir"н;:fi#.ЁlТJ;{1НiilН]^",елю или лицу, ответственному за 
"роф"":*]1:у

коррУПционныхПраВонарУrпенийВорГаниЗации'оВоЗМожносТиВоЗнИкноВенияЛиоо
возникшlем конфлик.ге интересов, одной из сторон которого является работник;

,7. Мероприятия по предупреждению коррупции

7'1.РаботапоПреДУПрежДениюкоррУпцииВорГаниЗацииВеДеТсяВсооТВеТсТВии
сежеГоДноУТВер}IЦаеМыМВУсТаноВЛенноМПоряДкеппuпо*ПроТиВоДействиякорруПциИ.

8. Вrrедреlrие с,гандартов поведения работtiиков организации

8.1. В целях ВнеДрения uп"поррУПционных_сТанДарТоВ ПоВеДения работников' в

организации устанавливаются общие правила и приIIципы .поведения работников,

затрагивающие этику деловых отношений и напраuпaппura на формирование этичного,

лобросовестного "оuЬд,"," 
работников и организации в IIелом,

общиепраВиЛаИПринциПыПоВеДениязакреПленыВКоДексеЭТикиислУжебного
поведения работников организации,

9. Выявление и уреryлирование
9.1. В основу работы по урегулированию

конфликта интересов
поrrфп"пru интересов в организации

ПолоЖены сЛеДУюЩИе ПрИнЦи_Пыл._.,* 
л Dл?il,лl*нг)]\л или возItикшIем конфликте инТересоВ;

- обязательность раскрытия сведений о возможном или

-инДиВиДУалЬноерассМоТрениеиоценкарепУТационныхрИскоВДЛяорГаниЗациипри
выявлении пurr,до,,о конфликта интересов " ",о I|л:,_зирование;
- конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о rсонфлllкте интересов и процесса

его урегулирования;
-соблюДениебалансаинТересоВоргаIrизацИииработникаПриУреГУлироВаниИконфликта
интересов; оuт,q R сRязи с сообrцением о конфликте интересов,

;fuж,*т,ъ';"Ёn^ъ*'J'ЪХ".Ъli,"о'"";Т';о'.i.,урегулиро"*"'|прЪоотuрЪlче')
организацией.



9.2. Работник обязан п
ВОЗНИКIlОВени.lt ltон(lлI,Jкта 

""r.о'|jl]|1Маl]Ь 

МеРЫ IIО НеДОПУП{еНИIО -ПЮбой возможнос.I.и
9.21" ГIри 

".r*..r",,Й, зzlк)/пок товаI.оOударстве.I}Iых и муницр,пальлIы.\ ,;r;;;r;;."*""Ъ,:О3ii];#'fi #} ;.#:;#Т;осуш{ествлениIо закуIIок,, коIлт])чlI(т,rлыii,чправ.,rяюrций обязаны ;}rелопуtцениtо лtобой возмож}{ос,г],I во'ник,о,rпarr"о lсопфлик.га ,rrr"'O'n""U", 
меры по

IIо.IимаIотся сJrучаи. trредусмотрелIilые ily]Il('.o* 9 части 1 ста,гьи 
'' ,f;!ili;1?*.:";?;1'#

;*';:.,';i:l'.*;",:*::J;:JiTtcTT t О й с и ст ем е о с ф.р" ;r; ;; ;; 
" 
* 

" ". р абот, услу г дл я

возможности его возникновенL,,I иtr(lормаlция ;""жн:# ;l*ж:J#;ж.";Jт,;должностLIым JIицом с цельIо oLIettKII ;р;.;;;;" ;;выбора ltаиболее ПоДходяIцей формы урегу'l,Iро""-;;1fffr'Н':i"хffi::Н:"u"" риокоВ {l

9,4, обязаtlности работников по нелопущению возможнос'и возникновенияконфликта иIIтересов, порядок Ilредо,tвl]аrцения и (ил,и) урегулирования ttонфликтаИНТеРеСОВ 1] ОРГаНI{ЗаЦIIИ УСТаНОRЛеIILI ГIОЛОЛССПием о конфлrпraт." ,nHTapecoB .9'5' Для раскрБrТиT cBel{et,tT,TPj о rсоrтф-,rиктЪ_ 
".rr"р"Бu осуIцествJIяе:l.сrIпериодическое запоЛI{еFIие работпиками деклаРации О конфликте 

"оrr.рaaо". Itруг лиIJ, накоторых распростраI{яется тirебование заполпе}{ия декларации о lсон(lликте интересов, ипериодичностЬ заполнеI{ия /{екларациII о конфликте 
",rr"рЁ"о" определяетсяРУКОВОДИТеJIеМ r

;;;*';;i*hхft tr*ff .ft 
;"т#;;tril,if;;н;**щ:J;JJ#ьо возможности его возникI{овaпr".*,, 

Jr)ч/.(u]чtJlgllия t) ВозникIIIем конфликте интересов или

10. Прави.па обмеlrа дсловыми подарками
10.1. Опllнllчи"";;';;Н; ЖЖ;НЖ'Ш'#Жl"r. культуру, в ltоторой

ffi:Jffi 
" 
il",ilii';" j:"J"'",:;;'H;' ГОСТеПРИ ИМСТВО, представительские мероприятия

;;ж:*r,".нжi"#;;;;iliJ,,Т:#"#Ъ,#;НЖЧТ";::Ж|ixН:#;*Ji
10.2. IJ целях исключения

к оррупц и и ; о к аз ан и я в ли яни я,о.'#l',lil;ffi ;Нr;:fi ffJ Ь:LХНЖffiН;ff fr ;r ;работttикОв IIрИ исполнениИ ими тру,цовых обязанностей; минимизации имиджевыхпотерь оргаI{изации; обесгlечения едиtIообразного понимания ролI.I }i места деловыхподарков, корпоратив}Iого гостеприимства, представительских мероприятий в деловойПРаКТИКе ОРГаНИЗаЦИИ; ОПРеДеЛеН}lЯ еДИНЫХ для всех работнико" орiu"".uции требованийк дарению и tIринятию деловых подарков, 
" 

opaurr"au.i ии и участLrIо в представительскихмероприятиях; минимизации рисItов, связанЕых собласти поДаркоВ, представительскIIх ]\4ероприятrо 
" iliН;Hffi ЖI;";жТ##.";обмена деловыми подарками и знакаN.{I,J /lслового гостеприимства.

11. Меры пtl прсдупреждениIо коррупциrr

1 1" l. Рабо 
при взаимодсr,iствr,rп с конl,рагентами

контраген,.1r",,,J:"о;:r';:Н1;'.-#ffiТ;о"u}".О"У#'" np' взаимодействии с

по",пu.Jпi;l;,,,:"iЩJ".;i";""1r#i:LЁi{:::п,$";;:н:#;?""#ът::хж.#;
честноЙ oclloBe, забоr,ятсЯ о собственной репут ации,о"rо'arр"руют поддеря(ку высокимэтическим стандартам при ведении хозяйьтвенноii uaоrar""ости, реаJIизуют собственные



мерЫ по протиВодействиЮ коррупциИ, )лIаствуют в коллективных антикоррупционных

""'u"Ti."r:;. в".ор."". специаJIьных процедур проверки КОНТРаГеНТОВ В ЦеЛЯХ

снижениярискаВоВЛеченияорГаниЗацииВкоррупционнуюДеяТелЬносТЬИиные
недобросоВесТныеПракТикиВхоДеотношенийсконТраГенТаМи(сборИанаЛиЗ
находящихся в открытом доступе сведений о потенциаJIьных контрагентах: их репутации

ВДеЛоВыхкрУГах,ДЛиТеЛЬносТиДеяТелЬносТинарынке'Учас.гияВкоррУпционных

'П""ОЧllriJ'"')пu.пространение среди контрагентов программ, политIлк, стандартов

ПоВеДения,ПроцеДУрИпраВиЛ'напраВЛенныхнапрофипuп'икУИПроТиВоДействие
коррупции, которые применяются в оргаНизации" 

тА . I.пнтпагентаI\
11.1.4.ВключениеВДоГоВорu,,.uппюЧаеМыесконТраГенТаМи,ПоЛоженИио

соблюдениианТИкорруПционнЬ,*"'u,.дuртов(антикоррУпционнаяоговорка)'
11.1.5. размещение на офич"ыu"о* сайте организации информации о мерах по

предупрежденик) коррупции, предпринимаемых в организации,

|2. Оценка коррупционных рисков организации

12.1. Целью оценки поррупц,онных рисков организации являIотся:

12.1"1"обеспечениесооТВеТсТВияреаJIиЗУеМыХМерПреДУПре}кДениякоррУПции
специфике деятольности организации;

|2.|.2.рационаЛЬноеисПоЛЬЗоВаниересурсоВ'наIIраВЛяеМыхнапроВеДение
работы по предуIIреждению коррупциИ] 

-о ,, vпзяйствен
I2.t.3. определение конкретных процессов и хозяйственных операции в

деятельности организации, при parr"au,t" которых наиболее высока вероятность

совершения работtlиками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях

получения личноЙ выгоды, так и в целях полуаIения выгоды организацией,

|2.2. Оценка коррупционных рисков организации осушествляется ехtегодно в

соответствии с Методическими рекомендациями по проведению_оденки коррупционных

рисков, возникающих при реаJIизации функuий, разработанных Министерством труда и

социального разви.гия роъсийской Федерачии с учетом специфики деятельности

организации.

13. Аllтиlсоррупционноепросвещение работtIиItов

13.1.ВцеляхформированияанТикоррУПционноГоМироВоЗЗрения,неТерпиМосТик
корруПционноМУПоВеДениIо'ПоВышенияУроВняПраВосоЗнаНИЯИправовойкУлЬтУры

работников в организации на плановой основе посредством антикоррупционного

образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования

осуществляетOя а}Iтикоррупционное просвещение,

1з.z. Днтиrсоррупционное обр*оuurп"a работников осуществляется за счет

орГаниЗациивформеПоДГоТоВки(переподготовки)иПоВыIшенияквалификации

работниtсоВ,оТВеТсТВенныхЗареалиЗациюАнтиtсорруПцИоннойtrолитики.
13.3.АнтиrсоррУПционнаяПропаГанДаосУrцесТВЛяеТсячереЗсреДсТВамассовой

информации,нарРкнУюрекЛаМУИиныМисреДсТВаМиВцеляхформированияУ
работникоВнеТерПиМосТиккоррУПционноМУПоВеДению'ВосПиТанияунихЧУВсТRа

'o""'oui;X:'TffiHrT;HX'"o" консультLIрование осуществляется в индивиДУаЛЬНОМ

порядке лицами, ответственными за РеаЛИЗаЦИЮ А""lТУJ:_11ОННОЙ ПОЛИТИКИ В

организаЦии. ItонсУльтироваНие по частным вопросам IIротиводействия коррупции и

уреГУлироВанияlсонфликтаиНТересоВПроВоДИТсявконфиденцИаЛЬноМпоряДке.



14, BllyTlletlнllii KollTpo.пb Id ауди,гl4,| , Осуrцеi:твленlте в соотве,гствлIи с Фелерап"ппrr, законоN,I о,г 0б. 12.2011J\b 402-ФЗ кО бухгалтерском УIIете)) вIlутренrrего кон'роля Х.lЗ,tliс.гвеtlных операцlтй
;Жr';Нf; "r:lJ*ffiике 

}I Вь]Я]]JIеI{и'о коррупIiионных правонаруruенилi в
14,2' Задачами BI{yTpeHIreI,o коII,гроJIя и аудита в целях реализации мерllре/(упреждеIrия корруrIции я]]ляIотсrl обеспе.tеttие надежности(lllнаltсовой (бухгалтЬрской) or,r.r,no.r" оргаI{изации и об""r,.ч.,I"",:пжж;;;l{ея',ельностИ оргаI{изациИ ,гребоваlтltяМ 

tIopMaTIlBFIыx Iтравовых актов и локаJIьныхIIорNIативных актов организации.
14.з' Т'ребоваrrия Антиrсоррlzпциоttной политики, уI{итываемые приф ормировании систеП,Iы вFrутреНнего I(оI{троJIя и ау ди-г аорганизаI{рrи :- проtsерка соблюденИя различНых ()рганизацIIоIIных проIIедур и прzlвил деrIl.ельностI,Iкоторые значимы с точки зрения работьт по Irредупрarr,оa"пrru коррупции;- контроль докул,rентирования операций хозялiствеriн -

;"ъъ"rх,Jх,;хъ"*lj:;;;;"' ;;",oBaHIlocTI,I 
""r,iХ#Т;"#:"ъ;ffiн",х", .,p.pu"

14'3'1, КОНТРОЛЬ ЛОКУМеI,rгr{рованIIя операцилi хозяйствеlлной деятельностипрежде всего связан с обязаtlност',Iо ведепия финансовоЁr (бухгалтерской) отчетностI4организацI,rи и направлен на предуIrреждеl{Lrе LI выявлеIlие соответствуюtцих поруrrr.пrйlсоставление неофициальной отчетIIостLI, I,IспользоваFIие поддельных докумеIIтов, записьIrесуществуюrцих расходов, отсутстI]ис первичных уLIетных документов, исправления в

ýJ#;1:1; 
и отчет}Iости, унI,I.Iтожение ло,,уr.urов и отчетности ранее устаIlовленного

15" Сотllудниtlеств' с контрольIIо - наlIзорными и правоохранIIтельными оргаIIами
1 5 " 1 . сотрудrlичJ;У':' iHffijlT"T",:;:JДr"H;; 

",о*"""оаIIительнымиорI,анаNlи являе'ся ва}кным показа'елем действителы,tой прruaрп,aп}Iости оргапизациидекларируемым аЕIт}Iкоррупционным стандартам повеления.15,2' Организация принимаеТ FIa. себя публичгtое обязательс,гво сообщать tsправоохранительные органы обо всех any"un,. совершения коррупционныхправонарупlеttиli, о которых организаtIии cTaJio известно.15,з, Организация приниNIае' I{a себя обязательство воздер}киваться от каких-"пибо сацкций в отношении рабо'гниI(ов" сообщивrпих в контроJIьно - надзорные pIПРаВООХРаНИТеЛЬНЫе ОРГаНЫ О ставIпе[-1 I,IM известной в ходе выпоJtнения трудовыхобязаrrностей информации о подготовке к соверIпению, соверIп ении или совершеIlномкоррупционном правонарушении [iли престуIIлении.
15,4' Сотрудни'Iество с коI{тролыIо надзорньIми и правоохраI{ительнымиорганами также осуп{ествляется в фсlрме:

- оказания содействи,l уполномоченI{ым представителям контрольно-надзорных иIIравоохраЕIитеJIьных органов Irри проведеIlии имIл ко[Iтрольно - надзорных меропр иятиi,lВ оl'ноШении орГаниЗации По ВоПроса^,I преДУПреждеFIия и противодействия коррупциLI;- оказаниЯ содействИя уполноМоченнып,I представИтеляМ правоохраниl.ельных органовпрИ проведениИ мероприятий пО просечениIО или расследованиIо коррупционныхпреступлегtий, включая оперативно-розыскные мероприятия"
] 5.5. Руксlводит.ель оргаI{}rзаци}l и работники оказывают поддержкуправоохранительным органам в выявJIеtlии и расследовании фактов коррупции,предпринимают необходимые меры по сохранению и передаLIе в правOохранительныеорганы документов и информации, содержащей данные о порру.rционныхправонаруIIIениях и преступлениях.



15.б.РУководитеЛЬорГаниЗацИииработникинеДоПУскаютВМешаТеЛЬсТВаВ
ДеяТоЛЬносТЬДоЛжносТныхлицконТроЛЬно_наДЗорныхиПраВоохраниТеЛЬныхорГа}IоВ.

16. Отвеr,ственностьработrIиков
за несоблюдение требований антикоррупционпой политики

16.1.ОрганизаuИЯИееработ,ликиДоЛжныЪоблюдатЬнорМыЗаконоДаТеЛЬсТВао
противодействии коррупциИ 

,-^а^_--.,,,а, DЕд аяЕlL{сип,{ост} 
9

|6,2'РУководитеЛЬорГаниЗациииработникиВнеЗаВисиМосТиоТЗаниМаеМои
ДоЛжносТиВУ0'I.аноВленноМПоряДкенесУТоТВеТсТВеНносТЬ'ВТоМЧисJIеВраМках
админиOтративного и уголовного законодательства Российской Федерации, Зd

rlесоблюдение принципов и требований настоящей днтикоррупционной политики,

L'l. Порядок пересмотра и внесения изменений

в Антикоррупционную полит[Iку

|7.|'ОрганизацияосУЩесТВЛяеТрегУлярныйМониторингэффекТИВносТи
реаJIизации Антикоррупционной политики, 

бАопт,еятттrIп Ан
|7.2. ,Д,олilсностное лицо, ответственное за реализациIо Днтикоррупционнои

политики, ех(егодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в

организации, на основании которого u пu"rоо*ую Днтикоррупционную политику могут

быть внесены изменения и дополнения,
|7,з,ПересмотрпринятойАнтиrсоррУпционнойпоJIиТикиМожеТпроВоДиТЬсяВ

случае внесения изменёний в трудовое законодательство, законодательство о

ПроТИВоДействиикоррУПции'ИЗМененияорГаниЗационноправовойформыИЛИ
организационно - штатной структуры организации,
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